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Medellin, {FECHARADICADO}

Sefiora

Catalina Garcia Robledo

Supervisora Convenio 05004632021

Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF

Asunto: Respuesta requerimiento con radicado No. 202131300000180281.

Referencia: Convenio interadministrativo No. 05004632021de 2021 cuyo objeto es
“‘Aunar esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, administrativos y
econdmicos entre las partes para el desarrollo de acciones de
implementacion de la Politica de Estado “De Cero a Siempre” y de la
Politica Departamental “Buen Comienzo Antioquia®, a través de la
gestion intersectorial, para la promocion del Desarrollo Integral de los
programas y servicios de Educacion Inicial en el marco de la Atencion
Integral a la Primera infancia”, y de acuerdo a la “Guia Orientadora
para el apoyo a la supervision de las modalidades de atencion a la
Primera Infancia”.

Cordial saludo,

En atencidon a requerimiento relacionado en el asunto, la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud realizé solicitud de informacion y documentacion al
contratista, con la finalidad que diera respuesta y enviara las respectivas acciones
de mejora en caso que fuera procedente, respecto a las novedades evidenciadas
por la supervisién ejercida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF
en visita realizada al Municipio de Yarumal, EAS COOMULSAP.

En tal sentido procedo a informarle segun orden de cada una de los hallazgos
relacionados y posterior a ello, en el mismo documento se dara respuesta a
solicitud:
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1. Verificar e informar la forma en que la Entidad Administradora de
Servicio “Cooperativa Multiactiva De San Antonio De Prado” lleva a
cabo su proceso de convocatoria y contratacion del talento humano
para garantizar el reemplazo del profesional de salud y nutricion puesto
que la EAS ha superado los 30 dias establecidos por manual operativo
para reemplazar el perfil y enviar los soportes de ello.

En cuanto a la primera novedad, la Entidad Administradora del Servicio
“EAS”, informa que tras la renuncia de la profesional en salud y nutricion la
sefiora Sandra Daniela Rua el pasado 15 de julio en el municipio de Yarumal,
desde la entidad “Coomulsap” se procedio a realizar convocatoria con el fin
de efectuar la contrataciébn del personal faltante para la prestacion del
servicio, por lo cual, se acudi6 a diferentes medios y/o canales para publicar
la vacante a través de una convocatoria interna y externa asi:

» Inicialmente, se acude a la base de datos de la Alcaldia Municipal de
Yarumal con el fin de encontrar el personal requerido en territorio,
priorizando los ubicados en la zona, los cuales presentan novedades sin
subsanar como se resume en el siguiente cuadro:
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NUMERO
oELibo | pocume | TTULO | EXPERIENCIA OBSERVACION
NTO
Se realiza la valoracion del
cumplimiento del perfil y de talento
. . humano para su contratacion, pero al
Yesica Yulieth No Nutricionista 1 afioy 10 moemento de proceder con la
Zapata Sanchez | registra meses contratacién esta persona desiste del

proceso fras manifestar que vive en la
ciudad de Medellin y el salario no
justifica el traslado al municipio.
Al lograr la comunicacion para el envio
de los soportes de la hoja de vida, esta
persona se demord 15 dias para
entregarlos, sin embargo, al realizar la
revision y verificacion, se evidencia que
no envid los certificados completos que
acrediten los 7 afios de experiencia, por
lo que se le notifico la novedad frente a
7 Afios lo cual, esta persona responde que no le
ha sido facil la obtencion de dicho
certificado con su anterior empleador, al
respecto se comprometié con su
posterior envio. Al momento, aln no se
ha recibido dicha certificacion y al tratar
de localizarla en varias ocasiones de
manera telefénica no ha sido posible
establecer contacto.
Se ha intentado en diferentes ocasiones
obtener comunicacion con esta persona
'Osa".’ar Taborda | | 04277 | Awiiarde | 2 Anosy1 | Para la solicitud de los certificados
spina 4506 enfermeria | mes pertinentes que logren su vinculacién,
sin embargo, esta persona no contesta
las llamadas, por lo tanto, la
comunicacion no ha sido posible.

32.561.1 | Auxiliar de

Erika Villa 29 enfermeria

Se anexan hojas de vida (ver anexol).

Por otro lado, como se expreso anteriormente, se ha realizado convocatoria externa
tanto desde la pagina web oficial del operador, incluyendo sus redes sociales, sin
embargo, pese a la publicacion de estas convocatorias, a la fecha no se ha recibido
ninguna postulacién ni aspirantes para dicha vacante en el municipio de Yarumal.

Cabe resaltar que estas convocatorias fueron publicadas en las siguientes fechas:

- 22 de julio de 2021.
- 12 y 13 de agosto.
- 5 de octubre.

A continuacién, se adjuntan los “Banner” utilizados en las convocatorias y su
difusion en las redes sociales de la entidad:
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Asi mismo, el operador afirma haber procedido a realizar la convocatoria de manera
interna de diferentes perfiles en los que se incluia el correspondiente al de
“Profesional en Salud y Nutricion”, sin embargo, desde que se publicaron dichas
vacantes y hasta la fecha, solo se lograron ocupar las correspondientes a los cargos
de docentes y auxiliar pedagogico, por lo cual, al operador se le ha hecho complejo
encontrar en el mercado laboral el perfil 1 y 2 de salud y nutricion.
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2. Dar las razones, y aportar la evidencia del por qué a la fecha no se ha
adelantado las medidas antropométricas que deberian estar registradas
en el sistema de informacién “Cuéntame”.

La “EAS” manifiesta que el motivo por el cual no se ha podido culminar con la toma
de medidas antropométricas en el Sistema de Informacién “CUENTAME” obedece
a la dificultad para conseguir el reemplazo de un profesional nutricionista o auxiliar
de enfermeria que ocupe la vacante que se tiene disponible.

Como fue referido en el anterior item, se han realizado diferentes procesos de
convocatoria interna y externa que no han surtido resultado, sin embargo, la entidad
ha realizado labores de acompafiamiento con un equipo de nutricionistas para
avanzar en las acciones necesarias desde el componente de salud y nutricion y de
manera especial, con lo concerniente a la toma de medidas antropométricas.
Finalmente, es importante mencionar que el operador pudo realizar el cargue de la
informacion tal como se puede identificar en el soporte dispuesto por la entidad y
que se anexa.

Al respecto, la entidad también plantea que el Sistema de Informacion
‘“CUENTAME” ha venido presentando problemas, lo cual ademas de los
inconvenientes internos presentados por la “EAS”, ha influido en el retraso del
cargue de la informacion en dicha plataforma (ver anexo 3).
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3. Verificar e informar las razones por las que el profesional nutricionista
Santiago Carvajal Villegas identificado con Cedula de ciudadania
10427646631, esta asumiendo las actividades por una relacién técnica
de 600 cupos.

Segun lo reportado por el operador “Coomulsap”, informa que el sefior Santiago
Carvajal Villegas no estad asumiendo las actividades por una relacion técnica de 600
participantes, ya que durante el primer semestre siempre se conté con los dos
profesionales en salud y nutricion, y adicionalmente se ha recibido el apoyo de otra
profesional nutricionista desde el inicio de la prestacion del servicio, por lo tanto,
asegura que al profesional se le solicita la informacién y el cumplimiento de sus
obligaciones por los 300 cupos que tiene a cargo.

Es necesario agregar, que el sefior Santiago, en su calidad de nutricionista, realiza
unas actividades adicionales tales como atender los casos de malnutricion, realizar
los seguimientos respectivos y atender las particularidades como profesional lider
del componente y para ello, recibe un recurso econémico adicional que se ve
reflejado en su némina.

4. Verificar einformar las razones por las que en el Sistemade Informacion
Cuéntame se tiene vinculada la sefiora Lina Marcela Bedoya Martinez
con cédula 1.128.421.855 con el cargo de auxiliar administrativa del
Municipio de Yarumal y el talento humano solo reconoce a Sandra
Milena Palacio Jaramillo con cédula 32562967 como la auxiliar
administrativa que asume las actividades respecto a los 600 cupos del
municipio, enviar copia de contrato y demas soportes que consideren.

La relacion técnica enmarcada para el cargo de Auxiliar Administrativa es de una
(1) por cada 300 participantes y de acuerdo con la cobertura en el Municipio de
Yarumal, correspondiente a 600 participantes, efectivamente se cuenta con 2
asistentes administrativas. Se informa ademas que las sefioras Sandra Milena
Palacio Jaramillo con identificada con cédula de ciudadania No. 32.562.967 y Lina
Marcela Bedoya Martinez, con Cédula de Ciudadania No. 1.128.421.855, hacen
parte del talento humano segun la relacién técnica.

Ahora bien, la asistente administrativa Lina Marcela Bedoya Martinez, quien no esta
radicada permanentemente en el municipio de Yarumal, debido a sus obligaciones
emanadas del contrato de trabajo, realiza sus labores ejecutando los procesos
correspondientes a su rol de asistente administrativa, de acuerdo a los manuales
operativos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tales como: reporte de

©

icontec :iNet &

SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia




-

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA UNIDOS e B A g

Y JUVENTUD

novedad y vinculacion de beneficiarios a la pdliza, vinculacién y revision del talento
humano en el sistema de informacion “CUENTAME”, revision de planillas de
Alimento de Alto Valor Nutricional, revision de planillas de “RAM”, revision de
entrega de complementos y refrigerios, ingreso de datos antropométricos, cargue
de datos al informe técnico administrativo, consolidacion de acciones de
seguimiento administrativo, vinculacion laboral, ndmina y facturacién, actualizacion
de las novedades en el sistema de informacién “CUENTAME, registro de novedades
del componente técnico, administrativo y financiero relacionado con la ejecucion del
contrato, desarrollo de procesos de verificacion de las cuentas y soportes que
permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros, sistematizacion
de la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas
para la operacion, realizacion de los procesos de archivo digital y fisico, entre otras.
De acuerdo a lo anterior, la “EAS” adjunta copia del “Otrosi”
término fijo de Lina Marcela Bedoya Martinez.

al contrato de trabajo a
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G OTRO Si AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A |
|
TERMINO FIJO |
CO(‘)I\QULSAP

De una parte, MARIA TERESA GOMEZ SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 43.184.144,
actuando como representante legal de la Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado —
COOMULSAP- con NIT. 800-055-169-4, domiciliada en ciudad de Medellin, para efectos del presente
contrato se denomina: el EMPLEADOR y, por otra parte: LINA MARCELA BEDOYA MARTINEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1128421855 para efectos del presente contrato se denomina:
|6l TRABAJADOR(A). el

Empleador y Trabajador(a) acuerdan modificar el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO suscrito el dia 02 DE ABRIL DE 2019, en los siguientes términos;

EE]M_EBA; SE MODIFICA LA CLAUSULA SOBRE EL CARGO Y EL OBJETO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS: El TRABAJADOR(A) acepta de manera previa, expresa y voluntaria, cambiar al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, el cual ejercera desde el dia 19 DE MARZO DE 2021 y debera cumplir con
las actividades contempladas en el manual de funciones y operatives, en el lugar que el empleader le asigne
y dentro de las condiciones establecidas en el contrato, las normas o acuerdos que le dan origen y las que
se deriven de las labores proplas del cargo.

SEGUNDA: SE MODIFICA LA CLAUSULA SOBRE EL SALARIO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: El
TRABAJADOR(A) acepta de manera previa, expresa y voluntaria que a partir del 19 DE MARZO DE 2021,
El EMPLEADOR pagara a El TRABAJADOR(A) por la prestacion de sus servicios una remuneracion igual a:
NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/L ($ 908.526). El salario sera pagadero
de manera mensual el Gltimo dia del mes mediante transferencia bancaria a la cuenta suministrada
previamente por EL TRABAJADOR. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: SE MODIFICA LA CLAUSULA SOBRE EL LUGAR DE TRABAJO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS: La prestacion personal del servicio por parte de EL TRABAJADOR seré en: YARUMAL. Las
partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente contratado o por
disposicién del EMPLEADOR de do a sus idad adicionalmente, EL. TRABAJADOR podra
ejecutar sus funciones por fuera de las instalaciones de la empresa en ocasion a la actividad que desarrolla
COOMULSAP cuando asi se lo indiquen sus superiores,

CUARTA: VIGENCIA DEL RESTO DEL CONTRATO. El contrato moedificado continda vigente en las demas
clausulas acordadas al momento de su firma.

QUINTA: RATIFICACION. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento el dia
19 DE MARZO DE 2021.

]

— ypa ﬂrcé/a =2
TRABAJADOR

Desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrita a la Secretaria de
Inclusion Social y Familia — reiteramos nuestro compromiso con la calidad en la
atencion y nos disponemos para realizar las acciones de acompafiamiento técnico
que requieran las Entidades Administradoras del Servicio a fin de mejorar la
prestacion del servicio, asi como a aplicar el procedimiento de supervision requerido
para instar a las entidades al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se anexa la siguiente informacién la cual esta contenida en el link:

https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ngarciap antioquia gov co/EmbBUgZCvxpBmG
z5bpamducB-YYDhnBORXHKdiIPMDIKoUQ?e=082yT1
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1. “Anexo 1” hojas de vida “aspirantes al cargo de profesional en salud y

nutricional”.

“Anexo 2” reporte nutricional Municipio de Yarumal.

‘Anexo 3” Evidencia de dificultades en el Sistema de Informacion

“CUENTAME".

4. “Anexo 4” captura de pantalla de vinculacién de Lina Marcela Bedoya
Martinez en la plataforma “CUENTAME”.

5. “Anexo 6” reporte de Talento Humano.

w N

Cordialmente,

Lot 6.

NEIDA ELENA GARCIA PULGARIN
Supervisora convenio 05004632021

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud
Secretaria de Inclusién Social y Familia -
Gobernacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Adriana Yaneth Suarez Vasquez — Gerente Infancia, N
Aprobé: Adolescencia y Juventud jl?gb" J 28/10/2021
28/10/2021
Reviso: Neida Elena Garcia Pulgarin- Supervisora Convenio \LLLO& 6 .
Proyect6: Julidan David Blandén Urrego— Profesional juridico %,z 28/10/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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